‘EUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y- GONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES

INFORME DE SUPERV]SIéN-Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL xUJ TOTAL (]

No.__06
NILO - CUNDINAMARCA, JULID D_E_ 2022

Nombre completo: AN ANDRES PINZON R’AMIREZ
ldentificacion: No. 1,072,862, 775 expeduda 8% Anapmma
Nacionalidad: ¢colombiana’

4. CONTRATISTA ﬁDtrecmén-ctudad de remdencl ..
2, SUPERVISOR.
3. HNo. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION
4. POLZA DE GARANTIA
UNICA:
DP 21 de gnero de 2022 - CRP- 37 de enerode 2022
slecutera; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y GONTABLE
ESFEGiALI&DA ENAC EDUGCATION
8, CRP '
_Fuente NAGlGM'
Reeurso: 10 .-
_ _\;_’aicr $28.875.000
6. Egﬁgaag{ﬁﬁ EJECTEIGN |, 0 2022 hesta ol 15 de diclombre de 2022
_ i ' ONCE {11) MESES
7. PLAZODE £JECUCH Hasta e 16 de diciembro del 2023
& OBJETOCO RACTU AL RESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESOR AMB]ENTAL EN LA ESCUELA DE SDLDADDS
2l ROFESIONALES,
' ' OBLIGACIONES" ESFE_CIF:CA_S
1.-Apoyar o asesorar en-ag respuestas juridicas de reguermientos referentes al tema ambiental.
2: Desarroliar Iniclativas que. mejoren probiemas ambientales, saportadas con informes y
sclucionas a corto y mediano plazs.
3. Dar capacitaciones al peérsonal de ia escuela en materia de cuidddo, manejo de aguas
) ) o residuales, basura, desechos foxicos, ademas de recuperacion de zonas verdes y cuaiquierotro
9. OBLIGACIONES requerimianto en el tema amblantal. o
CONTRACTUALES 4, Rendit informés mensuales de las actividades realizadas anexarido archive fotografico.

5. Asescia, acompafia ploseso para e excelente funcionamiento. de ls planta de tratamfento
agua residual dela ESPRO.

8. Asesora con fas respuestas jurldicas a demandas, quejas’y demdas procesos qua requieran
del conocimients de la profésional en medio ambiente.

| V. Desamollar actividades de Capacitacion en temas raciclaje a la.inversa, 5en51b|l|zac:on |
| ambientat culdado de ios recursos, recuperacion flora, trakigjo y cuidados. planta de tratamiento
1 residual.

Kliémetra 2 via Nilo - Pueblo Nueveo
MK 0620755
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-anexando a su informé mensudl fotocopia o

-s‘-eré rasppneabla pur astaén dacumantal de [z Aptividades reaﬁzadas éurants i ajgauicion

Emitly conseptos, .dic{aman'es' periciales e informes en procesas. disciplingrios, administrativos
yo. penales, clando sé requiera. &l apoye por las distintas unidades del Ejéreito Macional,:
slempre ¥ euande tenga relacidn directa con el obieto contfactual,

Paragrafo primere. independencia del contratista. El contratista 'es.independiente del ministerio -

| de defahsa hacionaf — gjéreite pacional — Escusle de Leglstics, y en consecuencia, of contratista

no es 5u Tdépresentante, agente o mandataric. E! contratista no tiene fa facultad de hacer

" declaraciones, représentaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa nacional —

Ejércite nacichal'= Escuela de Loglstica, ni de fomar dedislones o iniciar acclones que generen
ebligaciones & su camga.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimierito a lo sefalado en la la. afifiacior
sistema- de ‘pension, easlud; fiesgos labord ula. 282 de iz citada lay,
edlten &l cumplifnients de,

1e\| 0 ARL, & pitdcedeis a.

35 ds 1994, reglamento’
te &l slstema general de
fotalidad por el contratista.

3. De _conformidad co acreto 2609 2012,
aalény_erggnlzmén daj arghive, adtividades tales

|\ORFEQ 64D, garantizarida con slio o
zabiiidad de los procasos, da acuerdo. @ lo establecido en la

ey 1712-de’2074 respects de documentos o lnfnrrnacibn publica
sifitada frénts & temas y asuntos tratados v cohocldes déntro ‘det
I presente oon{rato resefva que ae. haré extensiva a Ios derechos de

SImacion conomda con. ocasmn al desarrollo da! presente contrato ¥ que:
fusidn y d|5tnbuct6n de menmonada informacion. Esta Teserva ©

de'un tercere a:
contiene SU UuS

"pmpla do-su profesion, actlwdad ¥ afidio,
forme de.gestién det supservisar del contrato dentro de las fechas indicadas: por
o con’ el anéxo K (anexe), establecidd er e plan No, 00022548 del 23 de
g 2020 ‘que emite ef vomandante del Ejéreito Nacienal con e fin de impartir
Ilneamiehtos para |a celebracion dé contralos de prestacion de servicios profesionaies o de

‘apoyo - la gestion, mediente la modallded de contratacion directa: v la d!strlbuclbn del
 piesupueste’,

n.virtud de la coordinacién entre ef contratista y el contratante, se deberd cumplir con el
orario estatiecido. por el superviser cuande ae recuiera para el desaroiiy-efiviente v productive
de la actividad encoméndada sin que esto supohga la .configuracién def elemento de
subordinacién, tal se ha establecido en la sentencla SL- 116612015 (50248); 05/08/15 y: SL~
48902 dei 24 de febrero de. 2016 de ia sals.iaboral. de ls corte suprema de justicia.

9. no-cumpiira en ningln case ten el'contrc}._de los hotarios de llegada o salida a través de’los:
liros. de entrada a la Unidad, eeccion ¢ dependencia del Ejercito Nacional, En caso. de que s&
incumpla esta obligacién, sl cortratista s6 compromete con la firma det contrato a no presentaric
como pruaba da fulura dada su incbservancia de lo pactado entre las parles v configurarse
coma pra constitucidn falaz probatoria, Bl reglétre de Ingresss sistematiZads (Teheras) al lugar.
donde se desamciie €l conirate no. se entenderd en .ningln caso come registio.de control de
horarios de liegada o salida, 8l no es el-cumplimiento de requisitos para Ja seguridad militar,

10. tener disponibifidad y dispesicién para el desartolle del contrato par |o gue ne' podr suscribir
mas de. Un contrato con el Ejército Nacionat,

14, Ef cumplimiento de ias ebligacienes confractuales especificas sefialadas en:1os respectivos
confratos de prestacion de serviclos deben estar encaminadas &l desarrolie de la misidn ¥
capacidages de gada unidad o dependendia, _

12. El aenirofists dabe sustad) custodiar loa Medics ShHifegaaea v S 13 e G da! plegente BoRtraD |
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devolver los insumos, suministios herramientas, dotacidn, implementaciém, inventarios. ylo.
-materiales que s8an- evéntuaimente y por fa. neaemdad del cumptimiento’ del objeto. contractial,
puesios a su disposicién para 1a prestacion del sérvicio objeto de este contrate, en gase de
pérdida o dafio l& seran aplicables las disposiciones pertinertes: edntenidas en la ley 1476 de
2019,
13. Ef gontrafista autoriza:al MDN-EJERCITC NACIONAL a.realizar los estutios de seguridad y
confiabilidad antes.y -durante Ta ejecucian del contrato, de-acuerdo con o establecide enia-
. Constituaian Politiea atticulo 122 v 1a ley 1621 de 2013 :
14, conocer que en saso de incumplimiants de las ohiigasiones contractuzles en cualquier
_tlempo se dard aplicacion al preoedimiente descrite en al artioulo 86 delaley 1474 de 2011y &
la-cldueLia resolutorts para disolver ef contrato,
18, Entregar ig finalization del contrato del supervisor det contrata un Backup da ta informasian
- generada en desarrolio del contrato en formate Waord, wer Paint, Excel o oamo originaimerita
- haye sido exagerado.
18, Entre las partes conftratarites se debe 1neiu!r N k. contrata una clausula reselutoria -dsl
sonlrate, donde s dé por diselts en forma.Orilateral v de oardoter inmediato i mismd ante el
Iﬁ&umphmiento de alguna de las ghiljadiones.: Elabiasiends que’ -digha cléusifa puede hacerss
efectiva en lop coniratos de prostecién de servicios, en loy cidles se hubefe nclide
_exprasamente como "cléusula excepelonal’, gomo quiera gue en esta dlchi estipulacion resustia
“facultative y portanto be encuentre expresa visgaimente sutorizada su lnc{usian
17 dar curnplimisnta at cronograma-de aetivldadea establscidc ton el sipenvisor, en af cual hase -
_parte integral del contrate deiprestacio . -l medicién en alcance e
knpacto del producte g ] i} de fa dependencia' en.
‘ansideracion a sus misionee y capaci: es Menc adc eump]im!anto se dabé dejar como
o que esfe ain“acudir causa que lo justifigue; se.
mentos raquer[dos para el cumplrmento de tos .

ftes. infernos para el cumplimiento de 14 misian ifstitusional. Debiende prestar'
serwc:os Britro del mareo dél respeto, decoro y-buen trato hacia ¢l parsonai que labora en

16, PERIODO DEL INFORME

-Bbligacidn Mo, 1: {Apoyar o aseserar en las respusstas jurldicas de requanmlen’cos refererites
altema amiblental).

Ariexo; Soporte pantellazo’informe.

160, OFIGINE No.BE o
DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO: .
. Mateiz (00505
1. DOCUMENTOS INFORME NIA. sonclonatorion
SOPORTAN: ' - - S
CUMPLIMIENTO. DE  LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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~Obligacién No. 2: {Desarruilar inigiativas que me;oren problamas ambientales, 'soportadas con
‘informes. y soluciones a corta ¥ mediano plazo).
Anexo; Pantalfazo actividades realizadas:
TIPE: QFICIOS ) . i
DOCUMENTO: No. DE RADICADD; ASLINTO:
INFORME 2022948009624443 | Dla mundial def medio ambiente
INFORME 2022948011269133. | Compensaci6n forestal
(INFORME 2022048011301163 | Situasion dmbiental casinds
QFICIO 2022948001337071° _|.Envin plazas gestion amblehtal
_OHC_IQ 202284801067032
OFICIO 2022848001303
OF(GIO 2022848011454423
INFORME NAA
Y BOF ) FDF
Ivlc!m’ Tbermg e dis? ?ﬁlerm_u'ir_!u.lli:;ﬁ Cheigpmr  Dhdpabriud e relzind W T
compemeaitn ek walsette  ptenial Flages junz pRitle  pRrRAmie A cait SHTTE TSRS H
ol GardR - . e drem (LTI £
i parsenal de ia esouela en materia de ouldado, manaja
xicos, ademds de recuperacion e zonas. vordes. ¥
imblental).
No. DE RADICADO: | ASUNTO:
- ' "I Capactar al personal del
Estade Mayar de ia Escugla
" _de Soidados Profesionales,
' 48004204728 | e acuardo al bolaiin ¢
[ CiTACIC’N informativo No. 4 - Pacto
~intersecioriai; por ia madera
Iegal,
Jr i 8
xm&’é#ﬁ}"ﬂ{m Ak,
o R WL £, &
-!*m#;eif Ak L a2t
Obligectén No. 4: (Rendit Infarmes mensualés de Jas.aciividsdes realizadas enéxando atchive
Fatografico), '
Angxor Evidéncla, pantdllazo informe de les aclividades de la dependendia 810 — gestién
smbientsl,
TIRPQ: .OFIC'}OS" No. CE ; .
DOCUMENTO: RADICADD: ABUNTC:
informe mensual de la b
INFORME NIA, depandencta da
gestian amblental, B
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‘Obligacién No. 8. (Asesora, acompaila proceso para el excelente funcionamiento de |a pianta.
de tratamiento.agua residial dé i ESPRQ). :

Anexo: Soporte pantaliazo informe,

No, DE

TIPC. QFICIOS e '
_DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
e Informe mansual
Planta de’ Tratamiento
INFORME NI de Aguas Residuales
L 1-ESPRO

detratamiento residual.

: [ : esarmuar actividades de Capacltagién en temas reclelaje a la lnversa,
nsthlhzacé [ grbisntal cuidado e 10 racurses, recuperacién fiora, trabgjo ¥ cuidades plarta

TiP6 OFICIOE

DOCUMENTG: Mo DE RADICADG; | ASUNTSY
’ _Capacﬂar al peragnal. de slumnes
(22048004152848 AYA I%CC‘;P e CPI
: 2 CLIGHE, CF RIGAURTE 1 dé
GAMG'TAG‘ON clirgo No. 70 extraordingrie en la
metorisde. medio amblanta,
Capaciiar sl pormondl ds “alumnos
ACTA S de la. CP BARAYA, CP GIRARDCT,
'CAPACIfACIC}'N 2022848004185026 | CP GORDOBA 3 dal cUiso No, 70
' e extraordinario en la materia de
rrediy ambiente,
| Capacitar al personal de alumnos
ACTA _ _ dé-la GP CALDAS, CF CORDOBA
CAPACITACION 2022548004237176 | 1-2, CP RICAURTE 2-3 dal cursc
i R No. 70 exirasrdinario.-en la materia
de medio ambiente:
Cépacitar al personal de alumnes
ACTA de la. CP JUNIN, CP PADILLA,
o APACIT-ACION 2022948004282226 - RICAURTE 4 del curso No. 70
s extracrdinario en la materia de
medlu. amblente.
" Capacitar al personai da alumnos
ACT, de la GF PICHINGHA, CP SUCRE
CAPACITACION | 202R84BR04321768 | oy cies No, 70 extradrdinario en la |
materia de madic amblants,
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pmJ [ rpE %:] ?‘;ﬂ ﬁ:]

AiFA BE AUTA ALTALE
c»wacmic:éu u:APAmt.;tON cp‘mt:mmﬁn CAPACITACION CAPACITALIGN
P BARAYA, P EREALDAR CR - CRJUMIN, TR - £F FICHINGME,

ANZ@A‘TEGLI‘L, t'-‘l.ltéllnot Ch.  CORDOBALeY., PADILA, RECA. P SUCRE

ator total;- $ 28'875.000

Valer autorizado a papar § 2'625.000

12, VALOR DEL CONTRATO

13.

CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

PAGC PLANILLA DEL MES JUNIO

Decreto 1273 de 2018, ge réglamenta & page de la cotizacisn, mes vencido de los-trabajadores
Indapendientes (Sahid-pansidn y ARL)

Obilgacion
PENSICN
SALLD
ARL.

14. DOCUMENTOS QUE HAGEN

PARTE DEL INFORME

Cientade cobra,

DB

soportes de page de los apores mensuales”

"___mon-o’ a0

a6 ant ARGXAr MmenaLal m@nm )

ralde gagundad gncial en ga!ud ¥ pens{an sahra un.

OQNBTANCIA'&

ooptractuales v istiales reguladas para este tlpa di gornitrals y oomo consecueriis e realbs a
sutifEsaidn e farma. ARC!AL XL TQTAL o

DI‘ESLIQIJEStOS ggales 1[5 regu?an & mntrata iaboral.

E Al ﬁfﬁ@ﬁl’!tﬁ in%arma FY] d@jn t}aﬁﬁtanma gue ebia cantratists. cumplis con-las obligacionan’

. Se pueds. ccntmuar con los trémites de pagoe.’

PESOS MrCTE {$2 625.000), correspond:ente al -mes de. JULIO se puede continuar con los
iramites administrativos a'que haya lugar una vez sa.cuente con ia-disponibllidad de PAC,

2 CLALJSULA TERCERA - FORMA Y CONDICIONES DE. PAGO DEL

Para-constancla se'firmia e

MK 0620755
"Esp g@buzaggj_arcilg_m]i' oo

ifamarca, mes dé julid del 2022

LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCHA OPERACIONAL
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